CCNL SETTORE TERIZIARIO, DISTRIBUZIONE E SERVIZI
CONFESERCENTI 06/07/2004/CONFCOMMERCIO 02/07/2004

RICHIESTA DI PARERE DI CONFORMITA’

(spazio riservato al datore di lavoro)

DITTA Denomin o Ragione Soc

(spazio riservato alla Commissione paritetica)

Prot. N. ..ooovvieiee..,
del ..o SEDE
VIA
CAP TEL.

OGGETTO: RICHIESTA DI PARERE DI CONFORMITA’ - CONTRATTO DI
APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE.

Con la presente la scrivete ditta
con sede in Via
n. nella persona del suo legale rappresentante Sig.

RICHIEDE
Il parere di conformita in rapporto alle norme previste dalla contrattazione collettiva nazionale per il settore
Terziario, Distribuzione e Servizi relative all’apprendisatato di cui al titolo V — seconda parte dell’ipotesi
d’accordo siglata a livello nazionale da Confesercenti ¢ Confcommercio e Filcams-Cgil, Fisascat-Cisl,
Uiltucs-Uil rispettivamente il 06 ed il 02/07/2004, relativamente alla domanda di visto di conformita per
contratto di apprendistato professionalizzante per n. 1 lavoratore con qualifica finale di
/ Livello entrata  livello intermedio e

livello finale / durata mesi
DICHIARA

- che sono presenti in azienda le seguenti situazioni:

- forza aziendale presente sulla unita produttiva: tot. dipendenti di cui apprendisti , tot.
Soci tot. Collaboratori

- precedenti apprendistati confermati a tempo indeterminato, scaduti nell’ultimo biennio
rispetto al n. totale di

- di impegnarsi a garantire agli apprendisti pena la decadenza automatica del parere di conformita
oggetto della presente richiesta, lo svolgimento del programma di formazione previsto dal CCNL e
dalla contrattazione territoriale e di applicare i provvedimenti legislativi vigenti a livello nazionale
ed a livello regionale sulla materia dell’apprendistato e dell’obbligo di formazione;

- di rispettare pienamente le disposizioni del contratto collettivo nazionale di lavoro terziario,
Distribuzione e servizi e degli accordi territoriali, sia per la parte economica che normativa nonché di
essere in regola con i versamenti dovuti all’Ente Bilaterale Terziario, Distribuzione e Servizi della
provincia di Modena.

In fede.

Data ....ooooiiiii L’AZIENDA

Segue retro



retro

Spazio riservato alla Commissione Paritetica

DECISIONE DELLA COMMISSIONE

La Commissione paritetica, in ottemperanza del CCNL Terziario Distribuzione e servizi
siglato in Luglio 2004 , nella riunione del
Ha assunto la seguente deliberazione in ordine al parere di conformita relativo
all’instaurazione di un contratto di apprendistato professionalizzante

APPROVATO

NON APPROVATO, per i seguenti motivi:

PARERE DI CONFORMITA’

IASCOM-CONFCOMMERCIO/CONFESERCENTI FILCAMS-CGIL
FISASCAT-CISL
UILTUCS-UIL




Bozza di scheda/ progetto formativo APPRENDISTA (da allegare alla
domanda di visto conformita ENTE BILATERALE COMMERCIO c/o EBIM)

DITTA

OGGETTO: Progetto formativo apprendistato professionalizzante nel
Terziario.

I1 sottoscritto nella sua qualita di
della Ditta/societa sita in prov.
Via CAP esercente attivita di

CCNL applicato: Terziario e Distribuzione Servizi Confesercenti , visto i contenuti
del rinnovo del ccnl Terziario, Distribuzione e Servizi
ALLEGA

il presente progetto formativo relativo al conseguimento della qualifica finale
di per un totale di ore di formazione annue ex legge pari a
120 ore a carico dell’istituto di formazione nominato dalla presente azienda tra
quelli accreditati presso la Regione Emilia Romagna.

In aggiunta all’istruzione teorica prevista dalla legge, la formazione pratica in
azienda che consentira linserimento graduale nella posizione lavorativa avra i
seguenti contenuti nel contesto della qualifica da conseguire: conoscere i prodotti
e servizi di settore ed il contesto aziendale in cui opera; conoscere e saper
applicare le basi tecniche e scientifiche della professionalita; conoscere e saper
utilizzare tecniche e metodi di lavoro; conoscere e saper utilizzare misure di
sicurezza individuale ed ambientale. L’azienda dichiara che il progetto formativo
verra integrato dai contenuti dei modelli sperimentali che avranno carattere
aggiuntivo a quanto sopra e che verranno allegati al CCNL di successiva
pubblicazione rispetto all’accordo di rinnovo sottoscritto il 6/7/2004 o che
verranno pubblicati dall’Ente Bilaterale Nazionale Terziario.

La formazione pratica sara realizzata sotto la guida del titolare o di altre persone
qualificate presenti in azienda.

Data p. L’Azienda




