Verbale di Accordo Sindacale
Fondo Sostegno al Reddito

Il giorno 30 Ottobre 2003 presso la sede Provinciale della Confesercenti tra le seguenti
organizzazioni sindacali ed associazioni di categoria operanti nella Provincia di Modena e
firmatarie dei CCNL Terziario, Distribuzione e Servizi e Turismo

- CONFESERCENTI, rappresentata dal Direttore Tamara Bertoni ed assistita da Stefania Benassati
- CONFCOMMERCIO, rappresentata dal Direttore Claudio Furini ed assistito da Chiara Benuzzi

- FILCAMS CGIL, rappresentata da Giordano Fiorani in qualita di Segretario Provinciale

- FISASCAT CISL, rappresentata da Elmina Castiglioni in qualita di Segretario Provinciale

- UILTuCS UIL, rappresentata da Ennio Rovatti in qualita di Segretario Provinciale

¢ stato stipulato il seguente accordo.
PREMESSA

Le parti, riconfermando la validita del Verbale di Accordo Sindacale sottoscritto in data 31/05/2002
nella sua totalita e degli accordi regionali in materia, concordano quanto segue:

1. Le parti, quali espressione degli Enti Bilaterali T.D.S. della Confcommercio e della
Confesercenti e quali parti componenti i Centri di Servizio degli Enti Bilaterali del Turismo,
delegano ad EBIM di comune accordo 1’applicazione della regolamentazione del Fondo, la
gestione economica e contabile, la predisposizione della relativa modulistica, la raccolta delle
domande di finanziamento e la liquidazione delle erogazioni economiche da applicarsi ai
lavoratori appartenenti ai settori regolamentati dai CCNL Terziario, Distribuzione e Servizi e
Turismo a firma Confesercenti e Confcommercio.

2. In merito alle casistiche per le quali il “Fondo Sostegno al Reddito” interverra con erogazioni a
favore degli aventi diritto come previsto dal Regolamento attuativo, le parti rimandano a quanto
gia disposto nell’allegato dell’Accordo Sindacale del 31/05/2002.

3. Le parti dichiarano di recepire ed approvare integralmente il regolamento attuativo del “Fondo
Sostegno al Reddito”, del quale si allega copia al presente verbale di accordo.

4. Le parti concordano di istituire presso EBIM un’apposita Commissione Paritetica, che si riunira
con cadenza mensile, per la valutazione e 1’approvazione delle richieste di finanziamento.

5. Le parti concordano di destinare al Fondo Sostegno al Reddito il 30% del gettito annuale
risultante dal bilancio Ebim (decurtato delle spese di gestione e quote di spettanza delle
rispettive istanze superiori).

6. Per le Agenzie di Viaggi le prestazioni previste al punto 2) dell’allegato all’Accordo Sindacale
del 31/05/2002 decorrono da Ottobre 2001.



7. Visto il carattere innovativo sul territorio, il diritto alle prestazioni matura a decorrere dal
01/01/2003; entro il 31 Dicembre di ogni anno, o su richiesta di una delle parti, le parti stesse si
incontreranno per verificare i risultati conseguiti dal Fondo e I’eventuale necessita di
impletazioni/variazioni per il periodo successivo

8. In presenza di eventuali modifiche contrattuali e/o legislative che intervenissero in materia, le
parti si incontreranno per armonizzare il contenuto del verbale stesso e dei relativi allegati.

Modena, 1i 30/10/2003
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